
O CORAÇÃ DE UM

LÍDER
Olhando para Jesus como o 

exemplo de um líder servidor
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DIA 1 - O EXEMPLO DO LÍDER

SESSÃO 1 - LÍDERES NA GRANDE HISTÓRIA

Criação - Que tipo de governo Deus planejou para Adão e Eva?

Queda - Como a queda afetou a maneira como a humanidade 
foi capaz de governar?

Israel - Quando Israel viveu mais de perto seu chamado para 
trazer bênçãos ao mundo?

Jesus - Como Jesus mostrou a maneira de Deus liderar?

Nova Criação - Qual é o papel dos líderes na nova criação?
Como você vê o papel da liderança se desenvolvendo ao  
longo da história?

SESSÃO 2 - LIDERANÇA ESTILO JESUS - 
Uma vida em exibição

Leia João 1:35-42
O que você acha que convenceu André de que Jesus era o 
Cristo?

Que lições de liderança você pode aprender com Jesus aqui?

Como isso moldará a maneira como lideramos os outros?

Quais são os desafios desse tipo de liderança?

Notas do facilitador
Sessão 1 Fale sobre 
a grande história com 
referência particular 
às perguntas dadas, 
mas também 
complete a história 
para mostrar que 
Deus está enchendo 
a terra com suas 
bênçãos por meio de 
sua igreja.

A sessão 2 é sobre 
liderança relacional. 
Construindo 
confiança por 
meio de abertura 
e integridade, para 
que os outros sigam 
voluntariamente, 
em vez de serem 
obrigados por meio 
de um modelo 
institucional
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SESSÕES 3 E 4 - LIDERANÇA ESTILO JESUS - 
Siga-me

1) O maior será o menor (João 13:1-17)
Que lições de liderança são aplicáveis a você?

2) Servir as pessoas sem se entregar a elas (João 2:23-25))
Como você pode viver livre de elogios e críticas?

3) Manter-se conectado (João 15:1-8)
Como você pode construir uma vida interior que seja a fonte 
de uma vida exterior frutífera?

4) Lidando com o fracasso (João 21:15-19)
Como você ajuda aqueles que caem?

5) Fiel nas pequenas coisas (Lucas 16:10-15)
Por que Deus se importa com a fidelidade nas coisas 
secretas?

Por que lidar bem com o dinheiro é o nosso maior desafio?

Que lições você aprende com Jesus?
O que você vai colocar em prática como resultado?

SESSÃO 5 - LIDERANÇA ESTILO JESUS - 
Mentoring for multiplication

Leia João 20:19-22 e Atos 1:6-8
Qual era o objetivo final de Jesus em sua liderança?

Por que o Espírito Santo teve um papel tão importante em 
suas vidas?

Que lições você aprende com Jesus?
Você acha que a igreja tem tido sucesso na multiplicação? 
Por que?
O que você vai colocar em prática como resultado deste 
estudo?

Notas do facilitador 
As sessões 3 e 4
fornecem exemplos 
de liderança a
serem seguidos na 
vida de Jesus.

A Sessão 5 é a chave 
para dar uma visão 
para equipar e liberar 
os líderes, em vez 
de segurá-los com 
muita força.

SESSÃO 1 - CRESCENDO EM AUTOCONSCIÊNCIA

1. Desenhe um diagrama de sua casa durante sua educação.
por exemplo,

2. Descreva as relações entre cada um deles em duas ou três 
palavras (por exemplo, carinhoso, atencioso, gentil, abusivo, 
desapegado, ausente, conflituoso, etc...)

3. Descreva o relacionamento de seus pais (por exemplo, 
casado, mas tenso, divorciado após 4 anos, nunca casado, 
casado, feliz, etc...)

4. Como foram tratados os conflitos, a raiva e as tensões na 
sua família alargada ao longo de duas ou três gerações (por 
exemplo, gritos, violência, discussão, ignorar, etc...)?

5. Houve algum ‘segredo de família’ (gravidez não casada, 
incesto, doença mental, escândalo financeiro, etc...)?

6. O que era considerado sucesso em sua família?

7. Você reconhece algum padrão que existiu em sua família  
extensa (por exemplo, vícios, casos extraconjugais, abuso, 
divórcio, doença mental, abortos, filhos nascidos fora do 
casamento, etc.)?

8. Que perdas traumáticas sua família experimentou (morte 
súbita, doença prolongada, natimorto/aborto espontâneo/
aborto, falência, divórcio)?

Notas do facilitador
O dia 2 é muito mais 
sobre começar a 
entender a si mesmo, 
antes de obter 
algumas ferramentas 
para iniciar a jornada 
de mudança.

A Sessão 1 dá às 
pessoas a chance de 
considerar o impacto 
de sua criação em 
suas vidas hoje. 
Pretende-se que 
este trabalho seja 
feito em pequenos 
grupos, com uma 
componente de 
treino para fazerem 
uns aos outros boas 
questões que ajudem 
o aluno a ver por si 
este impacto..

DIA 2 - PROBLEMAS CARDÍACOS

Mãe

Avó

Irmã Meu Irmão

Pai
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9. Que insights (um ou dois) você está percebendo que o 
ajudam a entender como sua família de origem, ou outros, 
impactaram quem você é hoje?

10. Escreva algumas das coisas que você cresceu 
acreditando sobre si mesmo e o que é importante na vida.

11. Quais são uma ou duas maneiras específicas pelas quais 
isso pode impactar sua liderança?

SESSÃO 2 - CRESCENDO NO CASAMENTO OU 
NA SOLTEIRICE

Leia Ef 5:21-33
Como o casamento centrado em Deus reflete o evangelho?

O que é mais importante para você, seu casamento ou seu 
ministério?

Onde você lutou para tornar seu casamento um testemunho 
do amor de Deus para o mundo?

O que você pode fazer para deliberadamente tornar seu 
casamento mais um testemunho?

Leia Mateus 19:1-12
O que significa ser um ‘eunuco’ (ou solteiro) para o reino de 
Deus?

Como a solteirice centrada em Deus reflete o evangelho?

Como você pode ajudar os solteiros que você conhece a 
refletir o plano de Deus para que os solteiros reflitam seu 
amor pelo mundo?

Notas do facilitador

A Sessão 2 dá a 
chance de considerar 
o casamento e a
solteirice como
oportunidades 
primárias de 
ministério e refletir 
sobre como priorizar 
e construir essa área 
da vida do aluno.

Estas devem 
ser conversas 
em pequenos 
grupos, com 
compartilhamento 
aberto e vulnerável, 
e levando a decisões 
que irão fortalecer
a vida emocional dos
líderes.
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Facilitators Notes
A Sessão 3 iintroduz 
o conceito de 
adoção de práticas 
espirituais com o
propósito de ver o
crescimento de 
caráter a
longo prazo.

Não estamos 
tentando ganhar o 
favor de Deus ou
nos sentir superiores
(ambos são perigos), 
mas encontrar 
práticas que nos
ajudem a mudar
profundamente.

Em que mentiras 
você acreditou? O 
que Deus diz?
Como isso pode 
se tornar a voz 
dominante em sua
mente?

O que você aspira? O 
que você ama? Como 
o que você ama 
muda quem você é?

SESSÃO 3 - CRESCENDO NO LUGAR SECRETO
Disciplinas que trazem vida

Leia 1 Tim 4:7-8
Considere a diferença entre ‘tentar’ e ‘treinar-se’ para ser 
piedoso.

Por que Paulo usa o treinamento físico como uma metáfora 
para o crescimento espiritual?

Qual é o objetivo da disciplina espiritual?

Que tipo de disciplinas ou exercícios espirituais você está 
fazendo atualmente?

De que outras disciplinas espirituais você se beneficiou em 
outras ocasiões?

Leia Romanos 12:1-2
Como podemos ser mudados ‘renovando’ nossas mentes?

Que mentiras são comuns em sua cultura?

Como isso pode ser uma disciplina espiritual?

Leia 1Cor 3:7-18
Como podemos ser mudados ‘contemplando a glória do 
Senhor’?

Como isso pode ser uma disciplina espiritual?

SESSÃO 4 - CRESCENDO NA COMUNIDADE

Quão importante é para você ser conhecido por outras 
pessoas ao seu redor?

Leia Tiago 5:13-16
Que experiência você tem em confessar pecados a outros?

Que benefícios você entende que há neste tipo de 
comunidade?

É algo do qual você poderia fazer parte?

Leia 1Cor 12
Como esta imagem da igreja se compara à sua experiência?

Como garantimos que todos possam desempenhar seu 
papel no corpo de Cristo?

Sua igreja é liderada por uma equipe ou por um indivíduo?

SESSÃO 5 - REFLEXÃO E ORAÇÃO

O que você aprendeu nos últimos dois dias?

Qual é o seu objetivo como líder?

Onde você precisa crescer como seguidor de Jesus?

Que práticas você colocará em prática em sua vida?

Com quem você fará essa jornada? 

Notas do facilitador
A Sessão 4 destaca 
a necessidade de 
ser conhecido na 
comunidade e
construir o tipo de 
liderança aberta, 
responsável e que
busca ativamente 
promover os outros.

Isso pode desafiar 
alguns dos modelos 
de igreja que eles 
assumiram serem
corretos.

A Sessão 5 é uma 
chance de revisar e 
anotar o que cada
aluno foi desafiado
pessoalmente 
e começar a 
compartilhar isso em 
uma comunidade, 
assumindo o 
compromisso de 
colocar em prática o 
que ouviu e receber
oração e 
encorajamento.
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SESSÃO 1 O DOM PASTORAL 
Leia 1Cor 3:6
De onde vem o crescimento real?

Leia Ef 4:11-16
Quais são os papéis dos líderes na igreja de Deus?

Qual é o papel de um pastor?

Leia Colossenses 1:28-29
Pastorear é... (tente encontrar uma definição clara em grupo)

Os dois lados do pastoreio
1) Nós O proclamamos (Cristo) -
Por que esta é a nossa primeira prioridade?

Quais são as características de uma comunidade centrada no
evangelho?

2) Para este fim, eu defendo vigorosamente
Qual é o papel do pastor no crescimento das pessoas até a
maturidade?

O que acontece em uma comunidade onde falta isso?

Obtendo o equilíbrio - ensinando e admoestando com 
toda a sabedoria 

1) Como podemos perceber o que Deus está fazendo na vida 
de alguém?
2) Como podemos garantir que não estamos apenas 
perseguindo frustrações e agendas pessoais?
3) Como podemos encorajar a obra de Deus em suas vidas

Resumo
O pastoreio é feito por todos nós, descobrindo o que Deus está 
fazendo e para onde ele está levando alguém, e ajudando-o em 
sua jornada.

Notas do facilitador 
O dia 3 trata de 
alguma ajuda prática 
para pastorear 
pessoas, com a 
frase-chave ‘Deus 
dá o crescimento’. 

Tais como ‘ajudar 
uma omunidade a 
crescer até a
maturidade em 
Cristo’

Compare com os 
líderes cuja primeira 
prioridade é corrigir
o comportamento. 
Qual é a ‘cultura’ da 
igreja deles?

Discuta o que 
significa ensinar e 
admoestar com
toda a sabedoria e 
por que isso é tão 
importante.

Eles veem a tensão 
aqui? Por um lado, 
Deus é a única
fonte de crescimento, 
mas também 
estamos envolvidos.
Como é que isso 
funciona?

DIA 3 - FERRAMENTAS PRÁTICAS
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SESSÃ 2 – FAZENDO BOAS PERGUNTAS 
Jesus fez mais de 300 perguntas, ensinando e movendo 
pessoas.

Por que fazer perguntas é melhor do que apenas dar 
conselhos?

O que são boas perguntas?
Faça uma lista do que você considera boas perguntas.  
Por que eles são bons?

Algumas possíveis categorias de perguntas para ajudar 
uma pessoa a pensar com clareza sobre o crescimento 
pessoal
• Onde eles estão indo?

• Quais são os obstáculos?

• O que eles podem fazer a seguir?

Trabalho em grupo – Faça boas perguntas para descobrir o 
que Deus está fazendo em suas vidas, quais obstáculos eles 
enfrentam, combine um próximo passo em direção à meta.

SESSÃO 3 COMPREENDENDO AS PESSOAS

Leia 1Tessalonicenses 5:14 -
Faça uma lista dos diferentes tipos de pessoas que você 
liderará (você pode querer procurar em diferentes traduções 
para obter uma visão completa desses personagens).

Como você vai ajudar cada tipo de pessoa?

Como você se prepara antes de tentar ajudar esses 
personagens?

Notas do facilitador 
•        Descubra o que 

realmente está 
acontecendo, em vez de 
suposições

•  Pára uma dependência 
ou modo aluno/
professor

•  Obtém mais adesão, 
conselhos nem sempre 
possuídos

Julgado por quem é
questionado, deve ser
relevante

•  (visão, sonhos, 
ambições, esperanças, 
impulsos)

•  (interno e externo, 
perguntando por quê)

•  (algo mensurável, em 
direção ao objetivo)

A Sessão 3 é sobre
entender como pessoas
diferentes precisam de
ajuda diferente.

Preparação significa
garantir que as pessoas
saibam que são amadas.
Advertir envolve 
ver aonde seu 
comportamento os
levará e propor um futuro
melhor.

Resumo
Conduzir as pessoas a tudo o que Deus tem para elas 
significa descobrir o que há nelas, ajudá-las a identificar 
os obstáculos e assumir a responsabilidade de superá-los, 
dando pequenos, mas definitivos, passos na direção certa.

Trabalho em grupo - Um novo homem está freqüentando 
sua igreja e há duas semanas ele assumiu o compromisso 
de seguir a Cristo. O problema é que ele cheira muito mal, a 
ponto de a maior parte da igreja não se sentar ao
lado dele ou mesmo conversar com ele. O que você faz?

Uma senhora recém-convertida vive com um companheiro 
descrente. Alguns na igreja tentaram apontar que não é 
certo viver com alguém fora do casamento e incentivá-la a 
deixar o parceiro. O que você faz?

Foi relatado a você que um de seus líderes foi visto se 
embebedando e flertando com outras mulheres. O que você 
faz?

Indicadores para os problemas maiores
Como você lida com as vítimas de abuso físico e sexual?
Como você aconselha aqueles que perderam entes 
queridos? 
Aqueles que estão passando por divórcio?
Como você lida com doenças que ameaçam a vida, 
depressão, ansiedade?

Tempo para perguntas e discussão

Notas do facilitador 
Encorajar significa expor 
o medo subjacente, falar
coragem.  

Ajudar significa aceitar, 
ensinar, fortalecer em 
Deus.

Os pastores podem ter 
que lidar com todo tipo 
de coisas para as quais 
não estão totalmente
preparados.

•  Enfatize amor, 
autoestima, segurança, 
propósito

•  Compreensão do 
evangelho – bons 
fundamentos

•  Compreendendo sua 
identidade em Cristo

• Arrependimento
• Perdão
•  Recebendo a graça de 

Deus
• Compreendendo a dor
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SESSÃO 4 LIDANDO COM CONFLITOS 

Formas bíblicas de lidar com conflitos
Por que os pastores precisam lidar com conflitos?

Leia Mateus 5:23-25 e Mateus 18:15-17

O que você aprendeu sobre resolução de conflitos com 
Jesus?

O que você deve fazer se for a pessoa que causou a ofensa?

O que você faz se for a pessoa que foi ofendida?

O que você faz se souber de um conflito entre dois cristãos?

Discuta sua experiência de lidar com conflitos e como foi.

Estudos de caso
Duas das esposas de seus líderes estão se recusando a falar 
uma com a outra por causa de uma discussão sobre dinheiro. 
O que você faz?

Você se sente constantemente criticado por um membro da 
igreja, a ponto de começar a evitá-lo. O que você faz?

SESSÃO 5 REVISÃO DO MÓDULO
O que você aprendeu em nossos três dias juntos? O que foi 
útil? O que foi inútil?

O que você vai colocar em prática a partir do treinamento?

Que outras perguntas você tem?

Tempo de oração e comissionamento

 
 

Notas do facilitador
Sessão 4 Tente 
iniciar a discussão 
em torno de 
situações reais, 
se possível, caso 
contrário, use os
estudos de caso.

NOTAS
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